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IL PRESIDENTE
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio;
VISTO il Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027 e le relative disposizioni attuative della
Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea;
VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento reg.le della Pesca Mediterranea n. 95
del 25 Marzo 2026, con cui ¢ stato concesso ed impegnato il contributo per la Strategia di Sviluppo
Locale (SSL) approvata al GAL Pesca "FLAG Riviera Jonica Etnea", contrassegnata dal CUP
G35C23000410009 e comprensiva del finanziamento delle spese di gestione ed animazione;
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) in
materia di protezione dei dati personali;
VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49 in materia di Equo Compenso per le prestazioni professionali
regolamentate;
PRESO ATTO che la convenzione tra I'Autorita di Gestione/Organismo Intermedio e il
GALP/FLAG Riviera Jonica Etnea s.c.c.a.r.l. prevede che 1'Ente debba dotarsi di una struttura
organizzativa/staff tecnico di supporto per garantire le funzioni istituzionali e la corretta gestione
amministrativo-contabile;
Visto il verbale del CdA dell’8/06/2026 con il quale sono stati conferiti al Presidente 1 poteri di
sottoscrizione e avvio di tutti gli atti prodromici e necessari per poter procedere celermente
all’attuazione della strategia.
RITENUTO necessario procedere all'individuazione, mediante procedura ad evidenza pubblica,
di un professionista qualificato iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili;

PUBBLICA

il presente avviso.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico e mansioni

L'incarico ha per oggetto la gestione amministrativa, contabile, fiscale e del lavoro del FLAG Riviera
Jonica Etnea s.c.c.a.r.l.

Le principali prestazioni richieste comprendono:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

Tenuta della contabilita: gestione ordinaria della contabilita generale e analitica/per centri di costo,
registrazione fatture attive/passive, prima nota e tenuta dei libri sociali e contabili obbligatori.
Adempimenti fiscali e previdenziali: predisposizione e invio telematico dei Modelli F24,
dichiarazioni dei sostituti d'imposta (Modello 770), Certificazioni Uniche (CU).

Dichiarazioni fiscali ed IVA. Liquidazioni periodiche IVA, predisposizione ¢ trasmissione della
dichiarazione annuale IVA ove prevista (I'Ente opera in regime di IVA non recuperabile sulle
attivita ordinarie di progetto) e dei redditi.

Bilancio d'Esercizio e Previsionale. Redazione del Bilancio Previsionale e del Bilancio d'Esercizio
Consuntivo con i relativi allegati e supporto al deposito presso il Registro delle Imprese.
Gestione del Lavoro. Elaborazione cedolini/prospetti paga per lo staff/collaboratori e adempimenti
previdenziali ed assistenziali connessi ove ne ricorra la necessita.

Consulenza continuativa ed assistenza.

Partecipazione alle riunioni degli Organi Sociali (CdA e Assemblee) laddove richiesto.
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Si precisa inoltre, che il consulente contabile, fiscale e del lavoro, pena la risoluzione dell’incarico, non
potra assumere né direttamente né indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o studi finanziati
con la strategia del GAL/FLAG, al fine di evitare situazioni di conflitti di interesse e incompatibilita con
le funzioni da svolgere. L’incarico viene espletato in stretta collaborazione con il responsabile di Piano
ed il Direttore del GALP/FLAG.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione
Per partecipare alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza
dell'Avviso:
A. Requisiti Generali:

. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

. Godimento dei diritti civili e politici;

. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

. Idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico.

B. Requisiti Specifici e Professionali desumibili dal CV:

. Laurea Magistrale/Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Economia e
Commercio o equipollenti,

. Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (Sezione A) da almeno 7
anni;

. Iscrizione al Registro dei Revisori Legali;

. Specifica e documentabile esperienza professionale, in particolare nell’ambito dell’assistenza

contabile e fiscale ad un GAC/FLAG (almeno cinque anni).

Si precisa che:

» Irequisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito
del GALP/FLAG: www.flagrivieraetnea.it;

» Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilita della
domanda di partecipazione;

» Il possesso dei requisiti, generali e specifici sopra indicati deve essere attestato mediante la domanda
di partecipazione, redatta in conformita all’allegato A e nel proprio Curriculum Vitae et Studiorum
conformemente alla previsione di cui al successivo articolo;

» La falsa dichiarazione dei requisiti, generali e specifici, comporta 1’automatica esclusione dalla
selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa per le
dichiarazioni mendaci;

« E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso all’incarico di cui al presente avviso.

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione della candidatura
I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00
del 15° giorno naturale e consecutivo successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito
dell'Ente.
La domanda deve essere trasmessa esclusivamente via PEC all'indirizzo: gacrivieraetnea@pec.it

Oggetto della PEC: "Candidatura Selezione Pubblica Consulente Contabile e Fiscale — GALP/FLAG
Riviera Jonica Etnea"

Documentazione da allegare:
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1) Istanza di partecipazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (modello Allegato A);

2) Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo, datato e sottoscritto riportante le informazioni
utili alla verifica dei requisiti di partecipazione e alla valutazione della candidatura, secondo i
criteri stabiliti dal presente avviso, concernenti titoli ¢ competenze ed esperienze professionali
documentabili del candidato/a. I titoli saranno conteggiati una sola volta per 1’esperienza indicata.
Il Curriculum dovra altresi contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi per
gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla
veridicita dei dati;

3) Scheda di autovalutazione del punteggio secondo il modello Allegato B debitamente compilata,
datata e sottoscritta con firma autografa non autenticata ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 39) o
digitale;

4) Fotocopia di un documento d'identita in corso di validita;

5) Certificato di regolaritd contributiva emesso dalla Cassa di Previdenza di appartenenza (o
autodichiarazione).

Art.4 - Cause di esclusione
Saranno motivo di esclusione automatica ed insanabile dalla procedura di selezione:

- Mancanza dei Requisiti. [l mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali, formativi
o professionali di ammissione previsti dall'Articolo 2 del presente Avviso alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

- Termini e Modalita di Presentazione. La trasmissione della domanda di candidatura oltre il
termine perentorio indicato nell'Articolo 3 o tramite modalita diverse dalla Posta Elettronica
Certificata (PEC) o ad un indirizzo PEC diverso da quello indicato (gacrivieraetnea@pec.it).

- Carenze Documentali e Formali. L’assenza di sottoscrizione autografa o digitale della domanda
di partecipazione (Allegato A) e/o del Curriculum Vitae; I'omessa allegazione della fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita; I'impossibilita di identificare il candidato o
la presenza di dichiarazioni rese in modo del tutto incompleto, falso o mendace (fatte salve le
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000); I'inoltro di documentazione illeggibile o
danneggiata che non consenta alla Commissione la verifica dei dati contenuti.

- Incompatibilita e Conflitto di Interessi. La sussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita
o di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi con il GAL/FLAG Riviera Jonica Etnea
s.c.c.a.r.l. o con i suoi organi sociali, non sanabili prima della stipula del contratto.

Articolo 5 — Criteri di valutazione e punteggi
La selezione avverra mediante la valutazione dei titoli/curriculum (max 70 punti) ed un colloquio tecnico-
motivazionale (max 30 punti):
A. Valutazione dei Titoli e del Curriculum Vitae (Max 70 punti)
Voto di Laurea (Max 10 Punti):
- Votazione compresa tra 100 e 105/110: 4 punti;
- Votazione compresa tra 106 e 109/110: 7 punti;
- Votazione di 110/110 e 110 e Lode: 10 punti;
Anzianita di Iscrizione all’Albo professionale (oltre il requisito di accesso di 7 anni di iscrizione)
Max 15 Punti:
- Iscrizione all’ Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (Sez. A): 1,5 punti per ciascun
anno di iscrizione oltre il settimo, fino a un massimo di 15 punti.
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Iscrizione al Registro dei Revisori Legali (Max 10 Punti):

- Iscrizione in corso di validita presso il Registro dei Revisori Legali: 10 punti.

Esperienza Professionale Specifica (Max 30 Punti):

- Esperienza documentata quale consulente contabile/fiscale, o revisore presso GAC/FLAG, 5 punti
per ciascun incarico/anno documentabile (oltre i cinque anni minimi di esperienza), fino a un
massimo di 20 punti.

- Esperienza documentata nella gestione contabile di Societa di Capitali / Societa Cooperative / Enti
del Terzo Settore soggetti privati o gestori di fondi pubblici/comunitari (FEASR, FSE, FESR), 2
punti per ciascun incarico/anno, fino a un massimo di 10 punti

Titoli Accademici Post-Lauream (Max 5 Punti):

- Master Universitari (I o II livello), Dottorato di Ricerca o Scuole di Specializzazione in materie
economico-aziendali, fiscali o gestione fondi comunitari: 2,5 punti per titolo, fino a un massimo
di 5 punti.

B. Colloquio Professionale (Max 30 punti).
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 50/70 nella
valutazione dei titoli.
I1 colloquio vertera su:

- Disciplina contabile e fiscale applicabile alle societa consortili operanti nella programmazione
comunitaria (es. gestione dell'TVA non recuperabile);

- Procedure di rendicontazione dei costi a valere sul PN FEAMPA 2021-2027;

- Gestione dei rapporti di lavoro, adempimenti previdenziali e tracciabilita delle spese (CUP /
SIGEPA);

- Verifica dell'attitudine, motivazione e disponibilita all'espletamento dell'incarico.

Tabella sintetica di Riepilogo

CRITERIO DI VALUTAZIONE ;}fggﬁﬁglo
1. Valutazione Titoli e Curriculum 70 Punti

* Voto di Laurea fino a 10 punti
* Anni di iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti fino a 15 punti
» Anni di iscrizione al Registro dei Revisori Legali fino a 10 punti

* Esperienza specifica quale Consulente/Revisore di GAC / FLAG o Enti

Gestori di fondi pubblici fino a 30 punti

* Titoli post-lauream (Master, Dottorati, ecc.) fino a 5 punti
2. Colloquio Professionale 30 Punti
TOTALE MASSIMO 100 Punti

In caso di parita verra scelto il candidato piu giovane d’eta.
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Qualora risulti un solo candidato ammissibile alla selezione, la Commissione non procedera all'effettuazione
del colloquio professionale, a condizione che il candidato consegua nella valutazione dei titoli e del curriculum
vitae un punteggio complessivo pari ad almeno 50/70 punti. In tal caso, il candidato sara considerato idoneo
e gli verra conferito direttamente 1'incarico.

Articolo 6 — Commissione di selezione
La valutazione delle candidature, dei titoli e lo svolgimento dei colloqui sono affidati a un’apposita
Commissione Valutatrice, nominata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del FLAG Riviera
Jonica Etnea s.c.c.a.r.l. successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
La Commissione sara composta da n. 3 (tre) componenti, individuati tra funzionari di enti pubblici e/o
personale di direzione anche di altri FLAG e/o esperti esterni di comprovata competenza nelle materie
oggetto dell'avviso.

I componenti della Commissione dichiarano, all'atto dell'insediamento, l'inesistenza di cause di
incompatibilita, di conflitto di interessi o di parentela/affinita entro il quarto grado con i candidati, ai sensi
della normativa vigente.

I'lavori della Commissione prevedono la verifica dell'ammissibilita, la valutazione dei titoli, la conduzione
del colloquio e la formulazione della graduatoria di merito finale.

Articolo 7 — Durata dell'incarico e trattamento economico
L'incarico avra durata decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31/12/2029 (in linea
con la tempistica di attuazione e chiusura del ciclo di programmazione).

L'onorario professionale annuo ¢ stabilito in € 5.000,00 (cinquemila/00 euro) oltre al contributo integrativo
previdenziale di Cassa (4%) e IVA se dovuta nella misura di legge, in coerenza con i parametri ministeriali
di categoria (Dottori Commercialisti - D.M. 140/2012 e s.m.1.).

L’incarico di cui al presente avviso si configura esclusivamente come prestazione d’opera intellettuale e
consulenza professionale lavorativa autonoma (non subordinata) ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222
e seguenti del Codice Civile. L'espletamento delle attivita non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato, né di pubblico impiego, né¢ da diritto ad alcun trattamento di fine rapporto o ad aspettative di
inserimento nell'organico del GAL/FLAG Riviera Jonica Etnea s.c.c.a.r.l.

Essendo un incarico professionale conferito a persona fisica, esso € escluso dall'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici. Ciascuna fattura dovra riportare obbligatoriamente 1 seguenti codici di tracciabilita:
0 CUP: G35C23000410009

0 SIGEPA: 8/331215/23/SI

Articolo 8 — Clausola di salvaguardia e facolta di non contrarre
La pubblicazione del presente Avviso non comporta alcun obbligo per il GALP/FLAG Riviera Jonica
Etnea s.c.c.a.r.l. nei confronti dei soggetti partecipanti, né attribuisce a questi ultimi alcun diritto al
conferimento dell'incarico o a qualsiasi risarcimento o indennizzo.
Facolta di non contrarre: Il GALP/FLAG si riserva espressamente la facolta e il diritto di non procedere
al conferimento dell'incarico, di sospendere, modificare, annullare o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura selettiva per motivate ragioni di pubblico interesse, per indisponibilita delle risorse
finanziarie o per mutate esigenze organizzative dell'Ente.
Il FLAG si riserva altresi la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura valida, ove ritenuta rispondente ai requisiti previsti dal presente Avviso.
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Articolo 9 — Norme di rinvio e pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale del GALP/FLAG Riviera Jonica Etnea

s.c.c.a.r.l. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa rinvio alla normativa vigente
ed al Codice Civile (artt. 2222 e ss.).

Riposto (CT), 22 Settembre 2026

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
Dott.ssa Eleonora Contarino
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